
Б Е Л Г О Р О Д С К А Я О Б Л А С Т Б
АДМ 11 11 И С ТРАЦ И Я Г' О Р О Д А Б Е Л Г О Р О Д А 

У ПРАВ Л Е 11 И Е О БРАЗО В АН И Я

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«Начальная школа-детский сад №8» г.белгорода

П Р И К А 3

«19»сентября 2022 г. №436

О б у г в с р жд с нии персон а л и з и ро ва н и ы х
и рог рам м нас гавн и ческою сон ровождения 
м о л од ы х и еда го го в.

В соответствии с приказом Министерства образования Белгородской 
области от 27 января 2022 г. № 269 «Об утверждении положения о внедрении 
системы (целевой модели) наставничества в Белгородской области, плана 
мероприятий (дорожной карты), в целях обеспечения реализации 
мероприятий федерального проекта «Современная школа» национального 
проекта «Образование», функционирования единой системы научно- 
методического сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров в Белгородской области, внедрения системы (целевой модели) 
наставничества, повышения квалификации педагогических работников в 
образовательиых организациях приказываго:

1. Утвердить персонализированные программы наставничества «учитель- 
наставник - учитель молодой специалист» для следующих нар 
педагогов:

1.1. Стрижакова Е. П.- Хален ко Г.Р.
1.2. Стрижакова Е.П. I Голежаева С.А.
1.3. Стрижакова E.I 1. Кочетова А.В.

2. Куратору реализации программ наставничества заместителю директора 
Самсоновой J1.B. в течении периода реализации персонализированных 
программ осуществлять мониторинг эффективности и результативности 
реализации персонализированных программ, оценку вовлеченности 
педагогов в различные формы наставничества

3. Педагогу наставнику Стрижаковой Е.П. В течение 10 дней но 
завершении наставничества предоставить Самсоновой Л.В. отчет о 
выполнении программы лицом, в отношении которого осуществлялось 
наставничество, в том числе содержащий рекомендации но его 
дальнейшему профессиональному развитию.

4. Молодым педагогам: Кочетовой А.В., Полежаевой С.А., Халснко Г.Р. в 
'течение 10 дней по завершении наставничества предоставить 



Самсоновой Л.В. отчет о процессе прохождения наставничества и работе 
наставника, включая оценку деятельности наставника.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
Самсонову Л.В.

директор школы

ген
["ачальная 
школа -

I.A. Воробьева


